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Утвержден   общим годовым 

собранием акционеров
Протокол №  16 от 06 июня 2008 г. 

Годовой отчет

ОАО «Хладокомбинат»  г. Мурманск за 2007 год

Общие сведения об открытом акционерном обществе

Открытое Акционерное Общество  «Хладокомбинат» г. Мурманск создано в результате преобразования государственного предприятия «Мурманский хладокомбинат» Росмясомолторга в открытое акционерное общество. Зарегистрировано Постановлением администрации города Мурманска  от 18.07.94. за № 1397. Регистрационный номер АОО-1147/1990.


В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» ОАО «Хладокомбинат»  занесен в Единый государственный реестр юридических лиц 16.07.2002г за № 1025100831227.


Юридический адрес:  Россия, 183034 г. Мурманск, ул. Домостроительная,6


Почтовый адрес: 183034 г. Мурманск, ул. Домостроительная, 6.


Контактный телефон 31-28-15; факс (815 2) 31-34-27.


Основными видами деятельности общества являются: хранение и складирование грузов сторонних организаций с выполнением погрузочно-разгрузочных работ, сдача внаем (аренду) складских и бытовых помещений, подъездных железнодорожных путей, техническое обслуживание и ремонт подъемного оборудования, оказание услуг  сторонним организациям по подаче холода.

ОАО «Хладокомбинат» выведен из перечня стратегических акционерных обществ.


Полное наименование и адрес реестродержателя: Мурманский филиал ЗАО «Единый Регистратор», 183025, г. Мурманск, ул.  Буркова, 17 а,  офис 706.


Размер уставного капитала – 17466 тыс. руб. 


Общее количество акций – 436650 штук.


Количество обыкновенных акций – 327500 штук.


Номинальная стоимость обыкновенных акций – 13100 тыс. руб.


Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации № 49-«1-П» - 00171 от 25.07.1994 г.


Количество привилегированных  акций  - 109150 штук.


Номинальная стоимость привилегированных акций – 4366 тыс. руб.


Государственный регистрационный номер  выпуска  привилегированных акций и дата государственной регистрации - № 49 – «1-П» - 00171 от 25.07.1994 г.


Сумма вклада Российской Федерации – нет.


Доля Российской Федерации в уставном капитале – 51%.


Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям – 68%.


Доля Российской Федерации по привилегированным акциям – нет.


Основные акционеры общества  (доля в уставном капитале более 5%):

1. Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению федеральным имуществом  г. Москва и специализированного госучреждения при Правительстве Российской Федерации «Российский  фонд федерального имущества г. Москва совладельцы  – 51%.

2. Общество с ограниченной ответственностью «СтройБизнесКонсалтинг» 


 г. Санкт-Петербург  - 33,1%.

3. Огарков Роман Николаевич – г. Мурманск – 5,9%.


Наличие  специального права на участие Российской Федерации в управлении открытым акционерным обществом («Золотая акция») – нет.


Полное наименование и адрес аудитора общества  - Общество с ограниченной ответственностью «Норд-Аудит Плюс», Россия, 183038, г. Мурманска, ул. Книповича, дом 23 офис 931 (лицензия № Е 006181, выдана МФ РФ 20.07.2004 г. на 5 лет).
Характеристика деятельности органов управления и контроля открытого акционерного общества

Общее собрание акционеров


Высшим органом управления обществом является  общее собрание акционеров. Последнее годовое общее  собрание акционеров было проведено 25 мая  2007 года с повесткой дня:

1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли  Общества по результатам  2006 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2006 года.

5. Избрание членов совета директоров  Общества.

6. Избрание членов ревизионной комиссии  Общества.

7. Утверждение аудиторов Общества.


Внеочередных  общих собраний акционеров  за отчетный период не проводилось.
Совет директоров
     Общее руководство деятельностью акционерным обществом осуществляет совет директоров, избираемый ежегодно на общем собрании акционеров в количестве 5 человек.

Председатель совета директоров - 

Гольцева Людмила Витальевна – консультант отдела Управления имущества организаций коммерческого сектора Росимущества.

Акциями не владеет.

Члены совета директоров:

Воронин Сергей Михайлович – начальник отдела учета,  контроля и использования федерального имущества Территориального управления Росимущества по Мурманской области.

Акциями не владеет.

Кушхов Камбулат Арсенович  – специалист- эксперт  отдела  Управления имущества организаций коммерческого сектора Росимущества.

Акциями не владеет.

Салфетников Игорь Владимирович – начальник отдела оценки, управления и распоряжения недвижимым имуществом и земельными участками Территориального управления Росимущества по Мурманской области.

Акциями не владеет.

Иванов Игорь Михайлович  - генеральный директор ОАО «Петрохолод».

Акциями не владеет.

Гольцева Л.В., Воронин С.М.,  Кушхов К.А., Салфетников И.В. – представители ФАУФИ и РФФИ  совладельцев  222700 обыкновенных акций, доля которых в уставном капитале общества составляет 51%.

Иванов Игорь Михайлович  - представитель  акционера ООО «Стройбизнесконсалтинг», владельца 65389 обыкновенных акций и 79216 привилегированных акций, доля которых в уставном капитале составляет 33,1%.


В отчетном году всего было проведено 4 заседания совета директоров общества ( протоколы: № 05/07 от 05.02.07; 06/07 от 30.03.07; 01/07 от 13.06.07; 02/07 от 10.12.07), на которых рассматривались следующие вопросы: 

- результаты финансово-хозяйственной деятельности общества, за отчетные кварталы, год, перспективы его дальнейшего развития; 

- предложения в повестку дня годового общего собрания акционеров, поступивших от акционеров; 

- о созыве годового общего собрания акционеров; 

- предварительное утверждение годового отчета общества; 

- определение размера оплаты услуг аудитора Общества.

Во всех заседаниях совета директоров, состоявшихся в отчетном году, приняли участие представители государства.

Исполнительный орган общества

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется генеральным директором. Генеральный директор общества согласно Уставу избирается общим собранием акционеров сроком на три года и подотчетен совету директоров общества и общему собранию акционеров.

На  внеочередном общем собрании акционеров  15 сентября 2006 г.  на  должность генерального директора избрана Папилова Ирина Михайловна сроком на три года.


Акциями не владеет.


Оплата труда  генерального директора осуществляется  согласно  контракту.


Общество устанавливает генеральному директору должностной оклад 30000 руб. в месяц, выплачиваются вознаграждения по итогам за календарный год (квартал, месяц) и по другим основаниям, предусмотренном Положением о премировании работников общества с согласия совета директоров. 


Согласно контракту заработная плата и вознаграждение генеральному директору выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам общества.


Режим рабочего времени определяется спецификой выполняемой работы и носит характер ненормированного рабочего дня. За работу с ненормированным рабочим днем генеральному директору предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.


Генеральный директор подлежит всем видам государственного социального страхования на период действия настоящего договора, на него полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для работников общества, действующим законодательством, отраслевыми нормативными актами, локальными нормативными актами.  


При уходе в отпуск генеральному директору выплачивается материальная помощь в размере среднемесячного заработка. Данная выплата производиться один раз в год при уходе в отпуск независимо от количества предоставленных дней.
Ревизионная комиссия


Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется ревизионной комиссией.


Ревизионная комиссия избирается в составе 3-х человек общим собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания акционеров.

Состав ревизионной комиссии:


Гудошникова Раиса Васильевна – ведущий специалист-эксперт отдела кадров, бухгалтерского учета, отчетности, делопроизводства и контроля Территориального управления Росимущества по Мурманской области;

Заклинская Анастасия Александровна – старший специалист 2 разряда отдела приватизации и работы с государственными предприятиями, учреждениями и коммерческими организациями Территориального управления Росимущества по Мурманской области.
Ольнева Вера Александровна – ведущий специалист-эксперт отдела учета, контроля и использования федерального имущества Территориального управления Росимущества по Мурманской области. 

От Федерального агентства по управлению федеральным имуществом  избраны: Гудошникова Р.В., Заклинская А.А., Ольнева В.А.

Ревизионная комиссия отметила положительные результаты работы общества за 2007 год (заключение ревизионной комиссии от 10.04.2008 г). Финансовая (бухгалтерская)  отчетность достоверно во всех существенных отношениях отражает  финансовое положение общества на 31.12.2007 года и результаты финансово-хозяйственной деятельности
 за период с 1 января по 31 декабря  2007 года включительно, в соответствии с требованиями законодательства РФ в части подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности.
Положение открытого акционерного общества в отрасли

В течение последних одиннадцати лет основной деятельностью хладокомбината является сдача в аренду складских площадей и  офисных помещений.


Условная емкость холодильника составляет 23 тыс. тонн единовременного хранения грузов – это самое крупное  в своей отрасли предприятие в  Мурманской области. Основными конкурентами являются холодильники, расположенные  в рыбном порту, суммарная   емкость  которых свыше 40 тыс. тонн, ориентированные  на хранение рыбы и морепродуктов.

Наше предприятие с учетом  многолетних традиций,  в основном занимается   хранением продукции мясного ассортимента и в этом сегменте рынка хладокомбинату  принадлежит до 80%  объемов.

Загрузка холодильника   в настоящее время составляет 90% от имеющихся емкостей.  Свободные площади используются для хранения  сезонных грузов (рыбная путина, дикорастущие ягоды).

По показателям финансово-хозяйственной деятельности хладокомбинат представляет лучшее оптовое предприятие области.
Приоритетные направления деятельности 

открытого акционерного общества

Главной нашей программой в истекшем году, как и в предыдущие годы, была работа над созданием стабильной финансово-хозяйственной базы предприятия.


Текущими, локальными задачами, без выполнения которых невозможно движение вперед являлись:

    -  повышение доходности  предприятия и обеспечение рентабельной работы;

-    обеспечение социальной защищенности работников;

 
- срочный капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, механизмов, оборудования, без которых невозможно нормальное функционирование производства; замена изношенного морально устаревшего оборудования и техники;


-  создание для клиентов привлекательной, конкурентоспособной инфраструктуры; обеспечение оптимального температурно-влажностного режима хранения; перепрофилирование из узкоспециализированного предприятия в оптовое, с широким ассортиментом товаров по типу «оптового рынка»;


Общество не заключало договоров купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ и не принимает участие в деятельности коммерческих и некоммерческих организациях.

Отчет Совета директоров (наблюдательного совета) открытого акционерного общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.


Оценивая проделанную работу за прошлый год, следует сказать, что, несмотря на трудности, коллектив добился значительных положительных результатов.

Финансово-хозяйственная деятельность









/тыс. руб/

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.


	отклонение

к 2006 г.
	

	
	
	
	
	%
	сумма
	

	Выручка от реализации товаров и услуг
	44528
	48847
	50973
	104,4
	+2126

	Валовая прибыль от реализации товаров и услуг всего
	44275
	48454
	50809
	104,9
	+2355

	в т.ч. от оптовой торговли
	11
	21
	19
	90,5
	-2

	от реализации услуг – всего
	44264
	48433
	50790
	104,9
	+2357

	из них: аренда складских и бытовых помещений
	39189
	42671
	46767
	109,6
	+4096

	хранение грузов
	742
	975
	356
	36,5
	-619

	погрузочно-разгрузочные работы
	1766
	1374
	757
	55,1
	-617

	техобслуживание и подача холода сторонним организациям
	402
	640
	253
	39,5
	-387

	прохождение вагонов по ж.д.

 путям ОАО «Хладокомбинат»
	1267
	1218
	1091
	89,6
	-127

	аренда и подзарядка электроподъемников
	726
	1322
	1468
	111,0
	+146

	прочие услуги
	172
	233
	98
	42,0
	-135

	Затраты на реализ.прод. и услуг
	41578
	45791
	47578
	103,9
	+1787

	Результаты от хозяйственной деятельности
	2697
	2663
	3231
	121,3
	+568

	Прочие операционные и внереали- зационные доходы и расходы
	-143
	+6
	-159
	
	-165

	Налог на имущество
	446
	440
	445
	101,1
	+5

	Прибыль до налогообложения
	2108
	2229
	2627
	117,9
	+398

	Отложенные налоговые обязательства
	476
	475
	462
	97,3
	-13

	Налог на прибыль
	326
	279
	471
	168,8
	+192

	Чистая прибыль
	1306
	1475
	1694
	114,8
	+219



Доходы общества от хозяйственной деятельности в сравнении с  прошлым годом увеличились на 2355 т.р. или на 4,9%, в т.ч. от:

- сдачи в аренду складских  и офисных помещений на 4096 т.р. или на 9,6% за счет увеличения платы за аренду, рационального и почти 100% использования складских площадей;

- по техническому обслуживанию и подзарядку электроподъемников для предприятий-арендаторов доходы выросли на 146 т.р. или на 11% за счет увеличения расценок и количества обслуживаемых электроподъемников;


В 2007 году по объективным причинам снизились доходы:

- от хранения грузов сторонних организаций и погрузочно-разгрузочным работам на 1236 т.р. или на 52,6%, так как из-за снижения объемов вылова рыбы и завоза ее в Мурманский рыбный порт значительно сократились объемы переработки рыбопродукции и на  складах хладокомбината. Освободившиеся склады были сданы в аренду. 

    
- за прохождение вагонов сторонних организаций по железнодорожному пути, принадлежащему ОАО «Хладокомбинат», доходы уменьшились  на 127  т.р. или на 10,4%. Объем доходов от этого вида услуг зависит от количества вагонов, поступивших в адрес предприятий, арендующих ж.д. пути. Необычайно  теплая зима  2007 года повлияла на объемы завоза топлива для котельных Мурманской ТЭЦ и предприятия  «ТЭКОС» - основными пользователями железнодорожного пути.

- от прочих услуг (въезд автомашин в ночное время, обслуживание водопровода и  канализации предприятий-арендаторов доходы уменьшились на 135 т.р. или на 57,9%, в связи с тем, что основной потребитель  воды – участок по переработки рыбы, из-за отсутствия сырья, прекратил свою деятельность.

Затраты на реализацию продукции и услуг                    /тыс.руб./

	
	2006 г
	2007 г
	Отклонение

к    2006 г.

	
	сумма
	уд.вес
	сумма
	уд.вес
	сумма
	%
	уд.вес

	Затраты на плату труда
	25540
	55,8
	26298
	55,3
	+758
	103,0
	-0,5

	Единый социальный налог
	6104
	13,3
	6103
	12,8
	-1
	100,0
	-0,5

	Отопление
	2056
	4,5
	2106
	4,4
	+50
	102,4
	-0,1

	Электроэнергия
	2977
	6,5
	3418
	7,2
	+441
	114,8
	+0,7

	Вода и канализация
	418
	0,9
	295
	0,6
	-123
	70,6
	-0,3


	Амортизация осн.средств
	742
	1,6
	817
	1,7
	+75
	110,1
	+0,1

	Налоги, включаемые в себестоимость услуг
	1847
	4,0
	2546
	5,4
	+699
	137,8
	+1,4

	Текущий ремонт, содер-жание зданий и сооружений
	2056
	4,5
	2088
	4,4
	+32
	101,6
	-0,1

	Охрана объекта
	1301
	2,9
	1287
	2,7
	-14
	98,9
	-0,2

	Расходы содержание ж.д. пути и  собств. транспорта
	890
	2,0
	422
	0,9
	-468
	47,4
	-1,1

	Услуги связи
	241
	0,5
	303
	0,6
	+62
	125,7
	+0,1

	Услуги аудиторских организаций, нотариуса
	57
	0,1
	55
	0,1
	-2
	96,5
	-

	Информационно-вычислительное обслужив.
	67
	0,2
	83
	0,2
	+16
	123,9
	-

	Охрана труда
	238
	0,5
	253
	0,5
	+15
	106,3
	-

	Акционерные расходы
	43
	0,1
	42
	0,1
	-1
	97,7
	-

	Оплата стоимости проезда  к месту отдыха и обратно
	247
	0,5
	369
	0,8
	+122
	149,4
	+0,3

	Пособие по временной нетрудоспособности за счет организации
	52
	0,1
	47
	0,1
	-5
	90,4
	-

	Выплаты социального характера
	130
	0,3
	683
	1,4
	+553
	525,4
	+1,1

	Плата за сброс  загрязняющих веществ
	407
	0,9
	97
	0,2
	-310
	23,8
	-0,7

	Техпаспорт на объекты недвижимости и ГО
	-
	-
	72
	0,2
	+72
	-
	+0,2

	Прочие затраты
	378
	0,8
	194
	0,4
	-184
	51,3
	-0,4

	И т о г о :
	45791
	100,0
	47578
	100,0
	+1787
	103,9
	-



Затраты на реализацию продукции и услуг выросли  по сравнению с прошлым годом на 1787 т. руб., или на 3,9 % и не опережают рост  доходов   от реализации услуг


Затраты на оплату труда  выросли на 758 т.р. или на 3,0 %. Средняя з/плата 1 работника составляет 19 т.р. (с учетом полярных надбавок и районного коэффициента) и соответствует средней зарплате по Мурманской области.


Расходы на отопление, электроэнергию и воду увеличились на 368 т.р. из-за роста тарифов. В тоже время по физическим показателям расходы снизились: по отоплению на 14 %,  по воде и канализации на 35 %, потребление электроэнергии осталось на уровне прошлого  года.


Платежи по налогам увеличились на 699 т.р. или на 37,8 %, в связи с увеличением на 76,5%  с июля текущего года ставки арендной платы за землю.


Выплаты социального характера увеличились на 553 т.р. из-за выплаты выходного пособия в связи с сокращением штата.


По остальным статьям расходы выросли незначительно в связи с увеличением расценок на товары и услуги и экономически оправданы.

За 2007 г. в полном объеме выполнены все плановые работы по ремонту объектов.


В компрессорном цехе проведена плановая диагностика шести аммиачных компрессорных агрегатов и аммиачных трубопроводов, заменены два маслоохладителя на  винтовых агрегатах.


Отремонтирован стрелочный перевод на железнодорожном пути.


Выполнен косметический ремонт в трех камерах хранения, вестибюлей I и    II очередей холодильника и в трех машинных отделениях лифтов.

Прочищены и отремонтированы канализационные и дренажные колодцы.

Социальные показатели

	
	Един.

изм.
	2006 г.
	2007 г.
	в % к

2006 г.

	1. Фонд заработной платы

в т.ч. работников списочного состава
	т. руб.

-//-
	25540
25284
	26298
26226
	103,0
103,7

	2.  Выплаты социального характера

в т.ч.  - материальная помощь

- оплата стоимости проезда в отпуск

- пособие в связи с сокращением численности 
- на отдых и зрелищные мероприятия
	-//-

-//-

-//-

-//-
	345
15
247
53
30

	1026

9
369
629
19
	297,4
60,0
149,4
1186,8
63,3

	3. Среднесписочная численность ППП

4. Среднемесячная з/плата 1 работника
	чел.

т. руб.
	117
18,0
	115
19,0
	98,3

105,5

	5. Производительность труда
	т.руб.
	417,5
	443,2
	106,2


В результате принятых мер, направленных на повышение доходности от хозяйственной деятельности общества, появилась финансовая возможность для решения вопросов социальной защищенности работников.

В целях усиления материальной заинтересованности работников с конечными результатами деятельности коллектива применяется премиальная система оплаты труда.

Нуждающимся работникам и неработающим пенсионерам оказывалась материальная помощь. В летний период организовывались поездки в лес, к Новому году детям работников выданы праздничные подарки, увольняющимся на пенсию работникам выплачивалось единовременное пособие, в зависимости от стажа работы на хладокомбинате, оплачивался проезд в отпуск согласно закону о 

«Северах».


Средняя зарплата увеличилась по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 1,0 т. руб. или на 5,5% и не опережает рост производительности труда. Заработная плата и отпускные выплачивались своевременно. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,  предоставлялись дополнительные отпуска в соответствии с утвержденным списком и согласно проведенной аттестации. Работники хладокомбината своевременно  обеспечивались спецодеждой, средствами индивидуальной защиты и молоком. На предприятии ведется строгий учет прохождения медицинских осмотров.

 В 2007 году оказывалась спонсорская помощь в сумме 56,0  тыс. руб., в том числе:

1. Финансовая помощь Правительству Мурманской   

области для приобретения сувениров



- 20,0 т.р.


2. ВОИ Ленинского округа к Дню Победы


- 2,0 т.р.


3. Клуб «Надежда» - для детей инвалидов 


- 5,0 т.р.


4. Общество слепых – помощь инвалидам


- 2,0 т.р.


5. На проведение новогодних губернаторских елок 

- 25,0 т.р.

6. Союз неправительственных организаций

 – к Дню защитника Отечества




- 2,0 т.р.

В течение отчетного периода налоги во все уровни бюджетов перечислялись своевременно и в полном объеме. По состоянию на 01.01.2008 по данным ГНИ недоимки перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами не имеется.


За отчетный  год начислено всех видов налогов 20,8 млн. руб. В сравнении с 2006 годом выплата налоговых платежей возросла на 1,7 млн. руб. или на 8,7%.

Показатели рентабельности хозяйственной деятельности

	Наименование показателей
	ед

изм.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	Рентабельность продаж
	%
	6,4
	5,8
	6,8

	Общая рентабельность 
	%
	2,9
	3,0
	3,3

	Рентабельность собственного капитала
	%
	5,7
	6,2
	7,0

	Рентабельность активов
	%
	4,9
	5,3
	5,8

	Коэффициент текущей ликвидности
	К
	3,0
	3,3
	3,7


	Коэффициент абсолютной ликвидности
	К
	1,65
	2,0
	3,0

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами (на конец года)
	К
	0,46
	0,46
	0,47

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	К
	0,16
	0,18
	0,21

	Стоимость чистых активов на конец года
	т.р.
	23189
	24155
	24521


Показатели, характеризующие  рентабельность хозяйственной деятельности улучшились.

Чистая  прибыль по  сравнению с прошлым годом увеличилась  на 14,8% или на 219 тыс. руб. 

Чистые активы общества составили  на:

01.01.2007 

- 24155 тыс. руб.

31.12.2007

- 24521 тыс. руб.
 к концу отчетного года они увеличились на 366 тыс. руб. или 1,5%.


Увеличение стоимости чистых активов произошло в основном за счет увеличения внеоборотных активов и финансовых вложений.


Динамика структуры активов и пассивов общества имеет положительную тенденцию.


Стоимость активов и пассивов увеличилась на 3,9% и  17,3% соответственно.


Дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетного года,  составляет 1024 тыс. руб., реальная к взысканию и снизилась с начала года  на 1136 тыс. руб.


 Кредиторская задолженность по разделу IV баланса составляет  2367 тыс. руб., которая является отложенными налоговыми обязательствами и обеспечена финансовой платежеспособностью.


Кредиторская задолженность составляет  2570 тыс. руб. и за отчетный период увеличилась на 279 тыс. руб. за счет задолженности по начисленным налогам, которая  составляет  886 тыс. руб., является текущей и перечислена до 20.01.08.

Информация о совершенных  открытым акционерным обществом  в отчетном году крупных сделок


В 2007 году общество не совершало крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Информация о совершенных  открытым акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

В 2007 году общество не заключало  сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям открытого акционерного общества
По итогам работы общества за 2006 год из полученной чистой прибыли в сумме 1475 тыс. руб. решением общего собрания акционеров от 25.05.2007 г. 50% или 736,8 тыс. руб. направлено на выплату дивидендов в том числе:

· по обыкновенным акциям  442,1 тыс.  руб.

· по привилегированным акциям 261,3 тыс. руб.

Таким образом, за 2006 год дивиденд на 1 привилегированную акцию составил 2 руб. 70 коп, на одну обыкновенную акцию- 1руб. 35 коп.

Дивиденды акционерам начислены и выплачены вовремя,  т.е. в течение двух месяцев с момента принятия решения общим собранием акционеров.

Сумма дивидендов, начисленная в федеральный бюджет за 2006 год-  300,6 тыс. руб. Реквизиты  платежных документов, подтверждающих перечисление дивидендов в федеральный бюджет - № 000342 от 19.06.2007 г.

Задолженности перед федеральным бюджетом по дивидендам нет.

Со дня основания акционерного общества на выплату дивидендов направлено 4492   тыс. руб., в том числе:

за  полугодие 1994 г.

336,6 т.р.

1999 год



838,4 т.р.

2000 год



64 т.р.

2001 год



146, 8 т.р.

2002 год



500,5 т.р.

2003 год



567,2 т.р.

2004 год



648,4 т.р.

2005 год



653,3 т.р.

2006 год



736,8 т.р.

за 1995, 96, 97, 98 гг. дивиденды не выплачивались, так как акционерное общество работало в эти годы с убытком.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью открытого акционерного общества

Географическое положение, природно-климатические условия, а также характер деятельности предприятия (использование в производственных целях аммиака) способствуют угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций (ЧС) природного и техногенного характера, наиболее вероятными из которых являются:

- ураганные и штормовые ветры со скоростью выше 30 м/сек;

- снегопады со среднесуточной нормой осадков до 300 мм;

- понижение температуры наружного воздуха ниже  минус 30ºС;

- аварии с выбросом в атмосферу аммиака;

- радиационное загрязнение вследствие аварии на судах ГУРТП «Атомфлот»;

- аварии с утечкой аммиака на территории ОАО «Мурманский мясокомбинат»;

- пожары на территории хладокомбината;

- угроза террористического акта на территории хладокомбината.

Для  предупреждения,  локализации  и  ликвидации ЧС природного и техногенного характера   на предприятии создана комиссия,  созданы и оснащены нештатные аварийно-спасательные формирования численностью 43 чел., разработаны планы по локализации и ликвидации ЧС,  проводится плановое обучение членов комиссии и личного состава формирований как в учебно-курсовой  сети, так и на предприятии.

Созданы резервы материальных и финансовых ресурсов.

Оповещение об угрозе и возникновении ЧС осуществляется объектовым звеном Единой Дежурной Диспетчерской службы (ЕДДС-01), оснащенной необходимыми средствами связи и наблюдения.

Разработан и согласован с начальником ГУ МЧС по Мурманской области «Паспорт безопасности опасного объекта».

Повседневная подготовка, включающая в себя обучение, тренировки и объектовые учения проводится в соответствии с планом основных мероприятий, согласованных с отделом по чрезвычайным ситуациям и оборонным вопросам администрации города Мурманска. По результатам  проверок, проведенных контролирующими органами  в 2007 году,  замечаний нет.
Однако, в соответствии с федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ   «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», предприятию предписано до 2010 года ввести в строй систему локального оповещения населения об угрозе  химического заражения (аммиак) в случае аварии на предприятии.
В 2007 году общество крупных инвестиционных вложений не осуществляло. 

Общество не ведет никаких судебных разбирательств, в которых бы оно выступало в качестве истца или ответчика.

Перспективы развития открытого акционерного общества
Успешное выполнение планов 2007 года не должно нас успокаивать. Перед обществом на 2008 год  стоят  задачи дальнейшего развития предприятия, без выполнения которых невозможно двигаться вперед. В первую очередь необходимо продолжить работы по ремонту, реконструкции и технической оснащенности предприятия, повышению доходности и эффективности нашей деятельности.

На 2008 год запланированы следующие  мероприятия, направленные на повышение технической оснащенности предприятия и улучшение условий труда работников:

1. В компрессорном цехе необходимо заменить  аммиачный насос и два маслоохладителя, в связи с истечением сроков эксплуатации. Провести плановую экспертизу сосудов и аппаратов, работающих под давлением. Оборудовать помещение аммиачного отделения автоматической пожарной сигнализацией. Смонтировать систему подавления аварийного выброса аммиака в районе линейных ресиверов; провести ремонт и поверку газоанализатора «Сигнал-3».
2. В связи с истечением срока эксплуатации заменить средства индивидуальной защиты: противогазы – 60 шт, коробки КД – 40 шт, индивидуальные аптечки – 40 шт.
3.  Заменить отслуживший свой срок один комплект щелочных батарей на электроподъемнике.
4.   Для выполнения требований федеральных  законов № 20-ФЗ и № 68-ФЗ, предписаний ФГУ МЧС РФ по Мурманской области провести проектно-изыскательские работы по созданию линейных средств оповещения предприятия совместно с ООО «СвязьЭлектроПроект».
5.   Выполнить косметический ремонт в машинных отделениях лифтов, в помещении распределительного устройства второго этажа Ш очереди  холодильника, бытового помещения электромехаников по лифтам, гараже.

 6.   Продолжить ремонт кровли над железнодорожной эстакадой П очереди холодильника.

 7.   Для  обеспечения безопасности движения железнодорожного и автомобильного транспорта выполнить выборочный ремонт подъездного железнодорожного пути и асфальтового покрытия территории хладокомбината.
8.     Продолжить выборочный ремонт полов на железнодорожной и автомобильной эстакадах, в коридорах  и вестибюлях холодильника.

9. 
В летнее время провести работы по ремонту и прочистке канализации


В настоящее время хладокомбинат представляет собой стабильно работающее, социально ориентированное предприятие, своевременно уплачивающее зарплату  и установленные платежи и налоги.

Генеральный директор





И. Папилова

Главный бухгалтер






Г. Чебыкина
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